
 

Cobas del Lavoro Privato 

 

FRANCHIGIA ! 
VITTORIA IN APPELLO A BARI 

 

Comunichiamo ai lavoratori e alle lavoratrici la sentenza in appello a favore di un 
nostro collega TOF sul tema della FRANCHIGIA.  
 
Vale la pena pubblicare uno stralcio del dispositivo con il quale la CORTE 
D’APPELLO DI BARI  
 

“accerta che  il  tempo  di spostamento dalla sede aziendale/domicilio al luogo di 
primo intervento (inizio lavoro) e il tempo si spostamento dal luogo dell’ultimo 
intervento al domicilio o presso la sede aziendale (fine lavoro) costituisce orario di 
lavoro ordinario ai sensi dell’art. 1 comma 2, D. Lgs. n. 66/2003 e, per l’effetto,  

condanna Telecom Italia  S.p.A.  al  pagamento  delle  conseguenti  
differenze  retributive  per  ogni giornata effettivamente lavorata.” 
 

Anche questa sentenza, come altre in precedenza, smonta l’Accordo truffa 
del 2013 che introdusse franchigia e Timbratura in Postazione. 
 
 

Un ringraziamento speciale al nostro studio legale LAVORO VIVO e all’Avv. 
Guglielmi per aver seguito l’intera vicenda.  
  
Roma 12 MARZO 2024 

 
COBAS TIM  


